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PLANO DE ACAO - 2016-2019

A Diretoria da Assejur (gestao 2016-2019) ratificou, em seus aspectos essenciais, o plano de agao
apresentado antes da sua posse, em 14 de junho de 2016. Conhega os principais itens do programa.

1. DEFESA DAS ATRIBUIGOES

DEFENDER o fortalecimento da carreira. Participar ativamente do processo de
equalizacao da forca de trabalho no Judiciario, zelando pela manutencao e pela
valorizacao do cargo de assessor juridico. Combater o desvio de funcao no Tribunal de
Justica e proteger as atribuicoes dos membros da carreira, nos termos de recomendacao
do Plenario do Conselho Nacional de Justica em sua 188 Sessao Ordinaria, no pedido
de providéncias 0000857-56.2012.2.00.0000 e nos seguintes expedientes: 0001460-
87.2016.8.16.6000; 0065005-68.2015.8.16.6000; 0049454-48.2015.8.16.6000; 0042236-66.
2015.8. 16.6000 e 0033687-67.2015.8.16.6000.

2. DEFESA DOS DIREITOS DOS APOSENTADOS

PROMOVER o atendimento aos pleitos dos colegas aposentados em todas as instancias.
Monitorar as proposicoes legislativas relacionadas ao tema.

3. APRIIORAMENTO PROFISSIONAL

FOMENTAR e apoiar a participacao dos assessores juridicos em congressos, simposios e
outros eventos na area juridica. Promover palestras sobre assuntos do interesse da
carreira. Aumentar o numero de parceiros conveniados na area de ensino nacional e
internacional, com a finalidade de propiciar aos membros da Assejur a possibilidde de
qualificacao e aperfeicoamento académico (maior disponibilidade de bolsas e outros
incentivos oficiais).

4. ACOMPANHAMENTO DE DEMANDAS DO INTERESSE DA CARREIRA

ACOMPANHAR, em instancias administrativas (TJPR e CNJ) e judiciais, os assuntos de
interesse da carreira, com a confeccdo de relatorios periodicos.

5. REESTRUTURAGAO DA CARREIRA

DESENVOLVER projetos de estruturacao da carreira no TIPR, definindo e implementando
atribuicoes com o fim de consolidar ainda mais a natureza especial prevista no art. 56 do
ADCT da Constituicao do Estado do Parana. Defender a instituicao de pareceres
normativos e suimulas administrativas que consubstanciem o entendimento do Orgao
de Assessores Juridicos.

6. APOIO JURIDICO E FUNCIONAL AOS ASSESSORES JURIDICOS

ORIENTAR e apoiar os assessores juridicos em questoes ligadas ao exercicio das suas
atividades funcionais.
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7. DIVULGACAO DA IMPORTANCIA DA CARREIRA - CRIACAO DA REVISTA DE DIREITO
DA ASSEJUR - PUBLICACAO DE INFORMATIVOS - RESTRUTURACAO DO SISTEMA DE
COMUNICACAO

INSTITUIR 0 Conselho Editorial da Assejur, com a finalidade de organizar, estruturar e
confeccionar a Revista de Direito da Associacdo dos Assessores Juridicos do Tribunal
de Justica (a publicacdo tera por objetivo fomentar o debate de ideias e o
desenvolvimento académico dos associados). Divulgar trabalhos técnico-juridicos
realizados por assessores juridicos. Reestruturar o sistema de comunicacdo, com a
publicacdo de informativos e a criagdo de uma nova pagina da entidade na internet.

8. CRIACAO DO CLUBE ASSEJUR

BUSCAR NOVOS parceiros para convénios econdmicos, sociais e culturais, com o objetivo
de proporcionar descontos para os associados.

9. CRIACAO DO DEPARTAMENTO DE ESPORTES

INCENTIVAR a pratica desportiva entre os assessores, com a criacdo de um departamento
proéprio. Realizar convénios com academias promover atividades de recreacéo.

10. DIAGNOSTICO PERMANENTE DAS CONDICOES DE TRABALHO DOS ASSESSORES
ACOMPANHAR, diagnosticar e propor melhorias das condi¢bes de trabalho dos
assessores juridicos.

11. PLANO DE LOTACAO POR COMPETENCIAS DOS ASSESSORES JURIDICOS
ESTABELECER um plano de lotacdo baseado em critérios de antiguidade e afinidade com
a matéria de trabalho, respeitada a autonomia profissional do assessor juridico.

12. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

ELABORAR um Plano Semestral de Metas e Objetivos, com a finalidade de promover uma
gestdo por competéncias, com efetiva participacdo democratica dos filiados da Assejur.
13. AGENDA SOCIAL

REALIZAR encontros, almogos e confraternizagdes, com a finalidade de integracéo entre
0s membros da carreira. Promover o jantar anual, uma tradigdo a ser preservada.

14. DIVULGACAO DA CARREIRA

DIVULGAR o papel da Assejur na preservacao dos principios da legalidade, da eficiéncia
e da impessoalidade no TJPR. Demonstrar, em todas as instancias que se fizerem
necessarias, a essencialidade do cargo.

15. MUDANGAS ESTRUTURAIS NA ASSOCIACAO

TRANSFORMAR a sede da associacdo em espaco de recreacdo e debates. Reformular o
Estatuto da Assejur, tendo em vista as demandas dos seus associados e as exigéncias da
conjuntura.

A Diretoria.



